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[bookmark: _l6sakptof7i2]Introducción
El principal interés que se tiene a partir de la lectura del paper “Grandes Hitos en la historia del Trabajo”[1] en cuestión que tenemos a nuestro alcance, son las formas en cómo se organizaron y se tomaron a cabo las distintas luchas sociales en favor de las leyes laborales de los trabajadores y las poblaciones más marginadas durante la 2º revolución industrial. Es un hecho innegable que gran mayoría de los derechos de trabajos además de garantías constitucionales e incluso internacionales se dieron gracias a las largas luchas por parte de los trabajadores, sobretodo aquellas luchas que fueron más significativas a principios del XX las cuales dieron inicio a algunas de las organizaciones más importantes en marco de defensa de los derechos laborales obtenidos gracias a la lucha y sacrificio de los militantes.
[bookmark: _mjuf1mzgmksb]Hipótesis
	El principal medio para realizar grandes cambios en el concepto de derechos laborales y su defensa se debe principalmente a las protestas y la militancia de los trabajadores ya que desde los sectores de poder, tanto institucionales como empresarial, preferirán velar por su interés y tratarán de conservar el status quo.
[bookmark: _z5plk9n6wloh]Objetivos
· Analizar movimientos civiles y obreras con el fin de obtener mejores condiciones laborales.
· Verificar la repercusión de dichos actos en la actualidad.
· Analizar las medidas de lucha que han tomado los trabajadores durante principios del siglo XX.
[bookmark: _upqqfw21cjkg]Metodología y métodos
· Recolección de Información: Recopilación de luchas obreras en favor de exigencias de mejores condiciones de trabajo durante las primeras 3 décadas del siglo XX.
· Elección de datos: Elección de hechos históricos vistos como relevantes a favor de realizar un análisis.
· Comparación de información: Una vez realizada la obtención y elección de los datos y realizar su correspondiente análisis, queda comparar dichos eventos y la forma de cómo se han ejecutado respecto al trabajo de la iteración anterior, pudiendo de esta forma sacar las conclusiones pertinentes a partir de ella.
[bookmark: _11fv0qakoo8z]Desarrollo	Comment by NICOLAS AGUSTIN MOLINA: Listo
Comenzamos esta segunda iteración del trabajo diciendo que el grupo anterior ha hecho un excelente trabajo de investigación sobre los principales acontecimientos en la historia que han logrado beneficios en el trabajo de quienes lo realizaban en el pasado. De haber empezado en condiciones infrahumanas hasta tener un plazo estipulado para realizar ciertas tareas específicas, sintiéndose útiles al mundo con sus acciones y teniendo tiempo de esparcimiento para disfrutar en buena medida el resto de sus horas diarias. Recordamos en todo momento uno de los lemas más conocidos al respecto: conocer la diferencia entre “Trabajar para vivir” y “Vivir para trabajar”. Pudiendo aludir en el primer caso a trabajadores sanos, motivados y felices por poder aportar su grano de arena con conocimiento dentro del área en la que se desempeñan. A diferencia, en el segundo encontramos ese flashback hacia el pasado, donde condiciones que en su momento podrían considerarse normales para trabajar, hoy es bien sabido que es incluso perjudicial para la salud.

En primer lugar, tomaremos como referencia el caso más conocido sobre protestas laborales en Estados Unidos por los derechos de las mujeres. Este ha tenido varias repercusiones y, si bien hoy en día se suele mencionar el día de la mujer en marzo como algo que tiene una razón bella de existir, no hay que olvidar la tragedia que originó esta conmemoración, y por ende el respeto que todos debemos mostrar ante un caso de tal tipo.
[bookmark: _kh85n3hxzvtk]Nacimiento de la lucha feminista a nivel internacional
	El 8 de marzo de 1908, en la fábrica de algodón en Nueva York [2], se dio a conocer uno de los primeros eventos trágicos que dio comienzo a una lucha sindical y obrera de las mujeres en la historia a nivel internacional. Esto se dio a partir de la huelga que reclamaban salarios equitativos al de los hombres y mejores condiciones laborales como reducción de horas laborales. El saldo fue un incendio que terminó con la vida de 129 obreras que se encontraban en el interior. Para el 3 de mayo de ese mismo año se realizó un acto por el Día de la Mujer en Chicago que funcionó como preámbulo para que el 28 de febrero de 1909, en Nueva York, más de 15.000 mujeres marcharan por la ciudad exigiendo la reducción de la jornada laboral, mejores salarios y derecho al voto. [3]
	Un año después de ello, el Partido Socialista de América declara el Día Nacional de la Mujer, que se celebra por primera vez en EE.UU. el 28 de febrero.
En ese contexto, irrumpe en escena una mujer que pasaría a la historia como la impulsora del día de la mujer internacional: la alemana Clara Zetkin.
Zetkin sugirió la idea de conmemorar un día de la mujer a nivel global en 1910 en la Conferencia Internacional de la Mujer Trabajadora en Copenhague (Dinamarca). Además del derecho de voto y de ocupar cargos públicos, se exigió entonces el derecho al trabajo de la mujer, a la formación profesional y a la no discriminación laboral. [4] Esto incrementó la militancia de las mujeres y la concientización de la población masculina respecto a la discriminación laboral respecto del empresariado y comenzaría una lenta pero efectiva lucha por derechos de las trabajadoras las cuales se irían en búsquedad de la igualdad ante la ley.
[bookmark: _7t9kgth124yh]Defensa de las condiciones de trabajo de la mujer en Argentina
Dichas luchas feministas también se habían manifestado en Argentina años anteriores, las cuales abogan por el derecho de la mujer, el empoderamiento de la misma y la emancipación de los roles preestablecidos por la sociedad. Sin embargo, fue la vertiente socialista la que luchó de forma más activa por los derechos laborales de las trabajadoras en el país, citando: “Las feministas socialistas eran fundamentalmente reformistas e igualitaristas, es decir, pretendían la igualación de la Mujer con respecto al varón, a partir de la integración de la Mujer a todos los espacios instituciones, organizaciones y campos sociales de los que estaba formal o informalmente marginada, y la conquista progresiva de los derechos ciudadanos de los que estaba despojada en la Argentina de principios del siglo XX.” [11]
La organización de dichas mujeres llevó a la conformación de sindicatos. Se llevó a cabo la creación de diversos proyectos de ley, los cuales buscaban mejorar las condiciones laborales de la clase trabajadora femenina en conjunto con la masculina y la prohibición del trabajo infantil entre las primeras acciones llevadas al congreso:
“A partir de una exhaustiva investigación e inspección de las condiciones laborales de la Mujer y los Niños en los diferentes talleres y fábricas porteñas por parte de Gabriela L. Coni, se redactó un Proyecto de Ley sobre el Trabajo de la Mujer y los Niños, en el año 1902. La iniciativa fue presentada en la Cámara de Diputados por Alfredo Palacios –primer diputado socialista desde 1904-. Esta Ley establecía entre otras cosas que: los niños menores de 14 años no podían trabajar, la jornada laboral no podía exceder nunca las 6 horas diarias, y para los mayores de 18 años el límite estaba fijado en 8 horas diarias. El Proyecto de Ley fue finalmente aprobado por el Congreso en 1907 (Ley 5291). Por su parte, el Senador socialista Enrique Del Valle Ibarlucea presentó varios proyectos de Ley, no solo estableciendo la Jornada laboral legal (de 8 horas) -en 1913 y 1915-, sino también para la abolición del régimen laboral a destajo realizado en los domicilios de las trabajadoras y por encargo de las propias fábricas, el llamado “sweating system” (sistema de sudor), que se convirtieron en la base de la Ley que fue sancionada finalmente en 1918.” [12]
[bookmark: _mx7s7b5fbh3l]Sucesos trágicos en nuestro país
Por otro lado, y teniendo en cuenta lo descrito hasta ahora, explayaremos un poco más otros acontecimientos trágicos sucedidos en Argentina. Siendo así, tomamos, al final, dos hechos que más cruentos han sido y han demostrado que no existe un cambio radical en el mundo tal como lo conocemos, sin existir antes una lucha por los objetivos y convicciones que tiene el pueblo a la hora de rebelarse contra sus dirigentes. 
[bookmark: _66wtn8wlztpd]Semana trágica
Esta fue dada bajo como consecuencia de numerosas protestas de parte de partidos anarquistas y socialistas, siendo el principal actor de ella la Federación Obrera Regional Argentina (FORA). Esta Semana Trágica tuvo lugar entre el 3 de enero de 1919 hasta el 7 de enero del mismo año. [5-9] 
Dicha lucha surge del descontento y la llamada a huelga de los obreros de los talleres metalúrgicos Vasena, donde sus principales reclamos fueron aumento salarial, el descanso dominical y la reducción de la jornada laboral de 11 a 8 horas. Estos acontecimientos llegaron a costar una suma de 1000 muertos durante las protestas lo que dió como resultado posterior en un acuerdo entre el gobierno radical y los sindicalistas el 11 de enero de 2019 que significó el aumento generalizado de los salarios entre un 20-40%, el establecimiento de una jornada laboral de once a nueve horas y la reincorporación de todos los huelguistas despedidos.
[bookmark: _fovr98hcsw7]Patagonia Rebelde
A principios de la década de 1920, se dio a raíz de la gran caída del precio de la Lana a nivel internacional, una serie de revueltas y alzamientos armados de jornaleros en diversos puntos de la Patagonia, dando comienzo durante 2 años a la llamada Patagonia Rebelde[5]. Los reclamos eran principalmente aumento de salarios y mejores condiciones laborales como disminución a 5 días laborables.
Dichos alzamientos armados fueron muy violentos y sangrientos que conlleva al secuestro y extorsión por parte de los jornaleros en respuesta a una fuerte represión por parte de las autoridades locales las cuales luego se sumó el ejército argentino. Esto llega a su punto cúlmine en la Patagonia Trágica (1921) en donde líderes sindicales y obreros sublevados fueron fusilados bajo orden del estado mayor [6-9]. Esto significó la represión más significativa, trágica y una de las más sangrientas de la historia argentina, dando paso a que no se dieran actos subversivos por parte de las clase más marginada hasta la década de los 60 con la aparición de los primeros grupos guerrilleros.
[bookmark: _lfvgyvvnp95n]Conclusiones	Comment by NICOLAS AGUSTIN MOLINA: Listo
Dada la recopilación y análisis de la información, y a partir de ellas al realizar una comparación con los eventos descritos por el paper “Grandes Hitos en la historia del Trabajo”[1], una de las primeras conclusiones de las que se puede tomar en cuenta es que la represión por parte de las instituciones, con el fin de mantener el status quo y por otro lado para jugar a favor del empresariado, es la principal respuesta antes que realizar una negociación que a partir de ella contemplara y acatara las exigencias del sector trabajador. Es por esta razón que luego las medidas de fuerza se vuelven más severas y la respuesta es con represión hasta que la situación no sea más controlable. Es a partir de ahí cuando se empiezan a realizar negociaciones y las militancias del sector popular comienzan a tener efectos positivos. A partir de entonces se puede decir que existirán mejores condiciones de trabajo. Más luego nunca deben dejar de exigirse la aplicación y defensa de los nuevos derechos laborales adquiridos.
Este proceso de la obtención de los logros de los derechos laborales sean reconocidos no solo por el empresariado sino también por las instituciones estatales suele darse en periodos históricos luego de muchos meses o años luego de que ocurriera el primer desencadenante de las diversas protestas mencionadas tanto en el paper citado como también en el nuestro. Por este motivo podemos decir que la afirmación de: “los cambios en legislación y derecho laboral se han dado en momentos extremadamente separados” [8] es totalmente verdadera de acuerdo a nuestro análisis.
Sin embargo, otra de las reflexiones que podemos dar de todo esto es que, teniendo en cuenta los casos bases propuestos por la primera iteración de este trabajo, y ahora los mencionados en el nuestro, los principales eventos que conllevaron la lucha y obtención de los derechos de los trabajadores no se dieron de otra manera que no sea mediante medidas de fuerza severas, algunas incluso llegando hasta el extremo tal como el ejemplo de la Patagonia Rebelde [6]. Todas ellas terminaron con fuertes represiones los cuales concientizar aún más a la población para poder luchar por sus derechos y mejores condiciones tanto de vida como del trabajo lo que dió inicio a la aparición de sindicatos y organizaciones no gubernamentales de los cuales lucharon a favor de trabajador y evitar la explotación laboral acudiendo a una fuerte lucha política posterior.
Por otro lado, en todos estos extractos se da a conocer que la defensa y obtención de mejores condiciones laborales no puede darse de otra forma que no sea la concientización de la clase trabajadora respecto a su situación. Es por ello que mediante apoyo popular y la presentación de diversos proyectos de ley como también la posibilidad de tener medidas de fuerza para poder entablar negociaciones con la clase empresarial y los grupos económicos así también como estatales a la altura de las circunstancias.
[bookmark: _z8dcwjo1bejl]Fuentes y referencias	Comment by NICOLAS AGUSTIN MOLINA: Listo
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