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[bookmark: _nu975i24qkih]Introducción
[bookmark: _jlvgk9hzhxae]Introducción al tema
Siempre que se busque en diccionarios o preguntemos a personas, se definirá al trabajo como una “actividad para lograr un fin”. Hay quienes tienen ese fin puesto en solucionar problemas, algunos en la producción de bienes, u otros en la atención de servicios. Pero estarán todos de acuerdo que es algo que atraviesa la vida adulta (y niña en injustos casos) de cualquier ser humano.

Es por esto que el objetivo del presente trabajo práctico será conocer sobre la historia del trabajo en el mundo, y particularmente en nuestro país, donde se enfocará en los hechos más importantes que definieron a esta historia. A través de los siguientes puntos se intentará dar a entender cómo se consiguieron ciertos derechos de los cuales un trabajador promedio puede gozar al dia de hoy, y vislumbrar los contextos en los que se desarrollaron los movimientos que llevaron adelante para conseguirlos junto con los individuos involucrados.
[bookmark: _t20jqu3ow91]Hipótesis
El estado actual del derecho de los trabajadores es fruto de acciones sociales y legislaciones propuesta por actores ideologías extremadamente distintas en momentos históricos abundantemente apartados entre sí, y por motivos totalmente diversos.

Dicho esto, las conexiones y paralelismos trazables entre estos sucesos son muy importantes y relevantes hasta el día de hoy.
[bookmark: _is09mzq2qhtp]Alcance
En el presente trabajo se va a desarrollar e intentar responder ciertos tópicos referenciados a los grandes hitos de la historia del trabajo. Cómo fue evolucionando a lo largo del tiempo y cómo fueron cambiando las condiciones de los trabajadores. Como se dieron estos cambios, quienes los llevaron a cabo. Las causas de los diferentes sucesos y cuáles fueron sus consecuencias globales.

Debido a las limitaciones de longitud relacionadas con la presentación de trabajo, el análisis de los hechos históricos se limitará a explicar las causas, un breve contexto relacionado, consecuencias y actores de los distintos eventos estudiados.
[bookmark: _ro697cygd2xj]Metodologías y Métodos
Recolección de Información: Puesta en común de hechos históricos de la historia del trabajo vistos en distintos artículos por búsquedas en internet.

Elección de datos: Elección de hechos históricos vistos como más importantes.

Preparación de los datos: Búsqueda en particular de los hechos elegidos a través de distintas búsquedas en internet por artículos periodísticos y materiales de lectura bibliográficos.
[bookmark: _94a2fvq4kqzg]Desarrollo
[bookmark: _cfpq4jx0efh3]Primera Revolución industrial (1820)
Hacia fines del Siglo XVIII, la economía europea se basaba casi exclusivamente en la agricultura y el comercio. Lo que hoy se conoce como productos industriales eran en aquel momento artesanías realizadas en casas particulares por profesionales. Su producción consistía en un comerciante que conseguía la materia prima, la entregaba a un profesional que manufacturaba el producto, y se lo devolvía al comerciante a cambio de una suma de dinero. [Bibliografía N* 10]

En Inglaterra, hacia fines del Siglo XVIII se dieron ciertas condiciones para que el sistema productivo cambie y comience la primera revolución industrial. Surgieron en ese entonces maquinarias para acelerar los procesos de manufactura y comenzar la automatización de los mismos, tales como telares mecánicos, ferrocarriles, barcos a vapor, etc. Las ideas liberales, muy difundidas en Inglaterra en ese momento, favorecían la iniciativa del sector privado, sumado a que el parlamento britanico también estaba interesado en el comercio y la burguesía industrial. [10]

Gracias a todos estos cambios de industrialización y mejoras en el campo de la agricultura, los productores agrícolas comenzaron a migrar a las grandes ciudades. Como consecuencia, la cantidad de mano de obra disponible aumentó rápidamente, pero no a la par de los puestos de trabajos necesitados, considerablemente menores. Vista esta situación, los patrones tomaron provecho para poder rebajar los salarios de sus trabajadores como así también para emplear niños a los cuales les pagaban un salario sustancialmente menor. [10]

Las condiciones laborales de los obreros no eran las óptimas, trabajando en turnos de 14 horas diarias. Los mismos consistian en trabajos de fuerza donde la fatiga perjudicaba el estado físico, en condiciones y con herramientas inadecuadas para el labor. Esta suma de injusticias fue un puntapié inicial para lo que luego se llamó el movimiento obrero. [10]

La unión de los trabajadores posibilitó la sanción de las primeras leyes protectoras de sus derechos y, como consecuencia, la mejora progresiva de su calidad de vida. [10]

Todo comenzó con pequeñas revueltas callejeras contra el alza de los precios en los comercios. Esto dio lugar en 1799 a la prohibición de creación de asociaciones obreras, provocando que sus exigencias relacionadas con las mejoras en sus condiciones laborales se tornaran cada vez más violentas contra las autoridades locales, desencadenando en múltiples conflictos. [10]

Para 1824, en pos de brindar un clima de calma a la violencia generada por los conflictos, las asociaciones de obreros volvieron a legalizarse, y en búsqueda de una mejor calidad de vida se crearon distintas cooperativas obreras con el fin de defender sus derechos. En 1837 la Asociación de Trabajadores publica el documento llamado “Carta al Pueblo”, con el fin de plantear los reclamos históricamente solicitados como el derecho al sufragio universal y secreto, la posibilidad de ser parlamentario sin la obligación de ser propietario de tierras, y que el trabajo legislativo fuese remunerado, en pos de ser reconocidos de forma equitativa contra los sectores poderosos de la sociedad y poder formar parte de la toma de decisiones gubernamentales. [10]
[bookmark: _y96zj6pqj6td]Segunda Revolución industrial (1870)
Para la década del 70’ comenzaron a producirse cambios en las industria gracias al desarrollo de la ciencia, la técnica, y el capital financiero, en conjunto. En esta segunda revolución, los inventos que marcaron su desarrollo fueron la electricidad y los medios de comunicación, como el telégrafo. También se comenzó a utilizar el petróleo y sus derivados como combustible y el acero como materia prima. Las industrias de la siderurgia y el hierro dieron paso a la explotación de la minería. [Bibliografía N* 10]

Los dueños de las fábricas empezaron a buscar la forma de realizar más con menos. Es en este contexto donde un ingeniero estadounidense llamado Frederick Taylor desarrolló su sistema de organización del trabajo conocido como “Taylorismo”. El mismo consistia en calcular el tiempo promedio que una máquina empleaba para producir un determinado producto, y obligar al obrero a acelerar su ritmo de trabajo, con el fin de que su tiempo empleado sea igual al de la máquina. [10]

Esto se logró aislando a los trabajadores de sus compañeros, haciendo que cada trabajador realice una única tarea repetitiva, y pagando al obrero una comisión según la cantidad de veces que realizaba dicha tarea. Los cambios aceleraron el proceso de producción como fue planeado, a costa de fomentar la competitividad entre compañeros de trabajo. A este punto, el obrero era considerado según Taylor, un “gorila amaestrado” que hacía lo que le decían. [10]

En la compañía estadounidense Ford Motors Company utilizaron este concepto como base, agregando como nueva herramienta a la cinta transportadora que movía las piezas que el obrero debía trabajar, obligando así al obrero a acelerar aún más el proceso de trabajo. Este método fue denominado “Fordismo”. [10]

Ambos sistemas dieron a notar una mecanización del obrero nunca antes vista en la historia del trabajo.
[bookmark: _gudmk0b1zsgg]EE.UU.: la revuelta de Haymarket (1886)
El del boom de la revolución industrial, con Estados Unidos como uno de los países líderes en este gran proceso, generó que miles de personas llegaran a la ciudad de Chicago en busca de trabajo, siendo esta una de las ciudades más importantes en este contexto. A partir de esto los movimientos de obreros unidos comenzaron a tomar fuerza, buscando hacer respetar sus pedidos, en especial el lema “ocho horas para el trabajo, ocho horas para el sueño y ocho horas para la casa” ya que las jornadas laborales podían llegar a periodos de hasta dieciocho horas y los patrones pagaban un bajo sueldo a sus empleados. [Bibliografía N* 6, 9]

A comienzos de 1880 la mayoría de los obreros estaban afiliados a la Orden de los Caballeros del Trabajo y a la Federación Americana de Trabajo. Durante el cuarto congreso del mismo, en octubre de 1884, se estableció que desde el primero de mayo de 1886 la jornada laboral máxima permitida tendría una duración de ocho horas, la cual en caso de no respetarse contemplaría el derecho a huelga. Esta promesa duró relativamente poco tiempo ya que el entonces presidente Andrew Johnson promulgó en 1886 una ley que, si bien establece una jornada de ocho horas diarias, extendió su máximo a diez horas, con la posibilidad de contemplar entre catorce y dieciocho horas si fuese necesario el caso. Esta mencionada ley, conocida como la ley Ingersoll,  generó no solo disgusto en trabajadores sino también una gran crítica por parte de la prensa. [8, 9]

Siendo Chicago una de las ciudades con peores condiciones laborales, a partir de la promulgada ley cerca de doscientos mil trabajadores se declararon en huelga. Dia tras dia la situación se tornó cada vez más violenta, hasta que el 4 de mayo a la noche, con una gran cantidad de personas reunidas en Haymarket Square, un artefacto explosivo estalló, dejando un policía muerto. Esto generó que la policía comenzara a disparar contra la multitud dejando un número incontable de muertos. [6, 9]

Como consecuencia de este hecho, ocho trabajadores fueron encarcelados siendo acusados del asesinato del mencionado policia, de los cuales cinco fueron condenados a muerte. A este grupo de hombres se los conoció como “Los Mártires de Chicago”. A partir de lo ocurrido, gran parte de los países del mundo conmemoran el día de la violenta masacre como el Día Internacional del Trabajador, a excepción de Estados Unidos y Canadá. [6, 8]

En 1893 el gobernador de Illinois (estado de Chicago) indultó a tres de los cinco ejecutados, ya que no se pudo probar su conexión con la persona que lanzó la bomba. En 1889 el Congreso Obrero Socialista de la Segunda Internacional estableció el 1º de Mayo como el “Día Internacional de los Trabajadores”. [6, 8]
[bookmark: _rk4oeqwvxgk9]El Domingo Sangriento (1905)
En enero de 1905, en el contexto de la guerra ruso-japonesa y un gran aumento en las tomas de tierras en zonas rurales, la clase media rusa junto con los campesinos exigieron al zar Nicolas II,  gobernante del Imperio Ruso, mejores condiciones laborales. Las mejoras consistían en una limitación en la jornada laboral a 8 horas, mejoras salariales  y un derecho a las tierras, organizándose en los luego famosos consejos conocidos como soviets. En vistas de la masiva convocatoria, se abrió fuego ante los manifestantes, lo que resultó en aproximadamente mil muertos y más de ochocientos heridos, entre ellos mujeres y niños. [Bibliografía N* 6] 

Luego de que la noticia marchase a través del país, muchos trabajadores organizaron huelgas reclamando las mencionadas mejoras. Esto fue solo el inicio de un abanico de políticas pedidas por el pueblo ruso como el derecho a poder formar partidos políticos, un parlamento elegido por voto popular y más que nada, libertad de expresión, impulsadas por el partido bolchevique liderado por el luego famoso Vladimir Lenin. Dichas revueltas desencadenarían en 1917 la Revolución Rusa. [6]
[bookmark: _dh66eokmwndc]Historia del trabajo en Argentina
Ya habiéndose introducido al contexto histórico del derecho laboral, resulta interesante detallar la evolución del mismo en la Argentina. La primera normativa laboral que se ve registrada en la Argentina es la Ley 4661 (presidente Manuel Quintana), sancionada en 1905, en la que se define el descanso dominical. Para el trabajador promedio, que no necesariamente contaba con un día de franco semanal, esto representó un gran cambio en su vida, tanto laboral como personal. [Bibliografía N* 1, 2, 11]

Dos años después, en el 1907, se sanciona la Ley 5291 (presidente Jose Figueroa Alcorta) regulando así el trabajo de mujeres y niños. La ley fue sancionada con cierta urgencia al haber debido a la descontrolada cantidad de niños menores a los 11 años trabajando. La siguiente ley que resulta importante de destacar es la Ley 9688 (presidente Victorino de la Plaza), que establece la responsabilidad del empleador en ciertos casos de accidentes de trabajo, de la misma manera que definió una serie de compensaciones económicas a favor del empleador en caso de enfermedad. [1, 2, 11]

En 1912 vio la creación del Departamento Nacional del Trabajo, que luego se convertiría en la Secretaria de Trabajo y Previsión en el 1944 (presidente Roque Sáenz Peña). En 1929, el presidente Yrigoyen aprobó la Ley 11544, que regula la duración de la jornada laboral y sigue vigente hasta hoy en día. Pocos años después, en 1933, en los primeros años de la Década Infame, se definieron más medidas proteccionistas al trabajador, incluidas en la misma indemnizaciones y vacaciones pagas, siguiendo el modelo americano. No es hasta 1934 que se sanciona la primera ley apuntada directamente al trabajo femenino, estableciéndose este año la licencia por maternidad, ya que hasta este momento las mujeres eran constantemente despedidas sin paga al embarazarse. [2, 4, 11]

En el periodo de 1939-1950 (presidentes Roberto Marcelino Ortiz, Ramón S. Castillo, Pedro Pablo Ramirez, Edelmiro Julián Farrel y Juan Domingo Perón) se realiza lo que más tarde se entendería como estatuto profesional, viéndose fortalecidos también los sindicatos por varias normativas. Terminada la Segunda Guerra Mundial en 1945, dos días antes de su renuncia, el entonces Coronel Juan Domingo Peron firma el decreto 33302 donde se denotan el salario mínimo y vital y el sueldo anual complementario, también conocido como aguinaldo. En los años siguientes, ya siendo presidente Peron, se incorpora a la constitución los derechos al trabajo, ascendiendo a los mismos al carácter constitucional. Esta victoria se vería lamentablemente temporalmente suspendida unos años después, ya que la Constitución Nacional se vería reprimida por la autodenominada “Revolución Libertadora” de 1955. Enigmáticamente, es durante esta suspensión constitucional que se agrega el artículo 14 bis, que delimita en la constitución nacional el derecho a huelga. [1, 2, 11]

Durante los 60s, se dictaron varias normas y leyes regulando ciertos aspectos de las relaciones laborales existentes, por ejemplo entre el trabajador y el gremio o de seguridad social. Luego, en 1974 se aprueba la Ley 20744 (Hector Cámpora), de contrato de trabajo, que continúa vigente hasta el día de hoy. En el 91 se registra la Ley Nacional de Empleo (24013), esta ley tenía el fin de promover el empleo, regularizar el trabajo no registrado y proteger a los trabajadores desempleados. [1, 2, 11]

Entrando en el nuevo milenio, en 2004 se sanciona la Ley 25877 (Néstor Kirchner) que promovió el trabajo decente, facilitando a las PYMES la posibilidad de dar más trabajo a las personas que habían sufrido una de las peores crisis del país algunos años antes. Tambien se impulso en 2008 la Ley 26390 (Cristina Kirchner) de prohibicion del trabajo infantil y proteccion del adolescente, elevando la edad para trabajar y protegiendo los derechos de los niños a lo largo de Argentina. Cabe destacar las políticas promovidas en 2009 conocidas como Igualdad de Oportunidades y de Trato en el mundo del trabajo, siendo un abanico de reformas para poder lograr un ambiente igualitario de géneros en el trabajo, que lamentablemente al dia de la fecha cuenta en nuestro país con una brecha salarial del 16,4%. [4, 11]

	Se puede observar con claridad entonces que el proceso de reestructuración y evolución de la legislación laboral en Argentina se mantiene cambiante y pujante a lo largo de los primeros 190 años de historia Argentina. En ese período de casi dos siglos, se pueden también identificar unas 43 presidencias, siendo 12 de facto, y 31 constitucionalmente elegidas. Han presidido radicales, peronistas, autonomistas, independientes, fascistas, socialistas y progresistas entre otros, todas ideologías completamente distintas y en muchos casos en conflicto. Y aun así, por momentos en plena suspensión constitucional, la creación de leyes y adiciones a los derechos laborales no han parado de sucederse. [4, 11]
[bookmark: _c331l2h4w4ep]Actualidad
Muchos han sido los derechos conseguidos a través de distintos episodios de la historia y nuestro país, revalorizando la figura de clases marginadas de nuestra sociedad. Es por esto que uno de los últimos hitos que no se deben dejar de poner en consideración es la medida establecida en el reciente año 2020 conocida como “Cupo Laboral Travesti Trans en el sector público”. El mismo garantiza un mínimo de 1% de trabajos para personas del colectivo travesti, transexual y transgenero, reparando una brecha desigualitaria con este sector vulnerado en la sociedad. No solo dejado de lado en el ámbito laboral si no también visto en la falta de derechos por violencias institucionales hacia sus personas. [Bibliografía N* 5]

	Para el cumplimiento del mencionado, la medida establece como se reservarán puestos de trabajo, sin ser necesario cambios de nombres o documentos para no incurrir en estigmas a los mismos miembros de los colectivos. “Además, se prevé que puedan tener la oportunidad de completar sus estudios en caso de no contar con los mismos por diversos episodios de marginamiento social” (Argentina.gob.ar, 2020). [5]
[bookmark: _2g054y36dzb]Conclusión
El proceso de transformacion y evolucion del concepto de trabajo tiene su origen desde que el hombre vive en sociedad; desde los maestros artesanos hasta el trabajo corporativo, desde la esclavitud hasta las la proteccion de los derechos del trabajador, desde las aceptadas brechas salariales hasta la igualdad ante la ley. Dentro de este proceso de cambio milenario, se ha descrito y analizado con claridad que los cambios en legislación y derecho laboral se han dado en momentos extremadamente separados. En ciertos casos, a cientos de años de distancia, por motivos y en contextos sociales completamente diferentes. No hay que mirar más lejos que en las dictaduras militares argentinas, que aun asi estando en pausa de un proceso constitucional, se dieron cambios sustanciales sobre la constitucionalidad del trabajo. 

Se puede concluir entonces, que mientras exista el trabajo y el trabajador, los cambios en la legislación laboral y en los derechos del mismo serán iguales de cambiantes. Resulta interesante recalcar que aun en momentos de gran precariedad laboral y socioeconómica, el trabajador encuentra maneras de hacerse oir, sea mediante legislación o fuerza.

	Cabe rescatar que todas estas conquistas que lograron los obreros a lo largo de la historia, desde la concepción del trabajo, fueron gracias a su convicción en la búsqueda de cambios al verse en una situación desfavorable. La lucha para conseguirlo llevo no solo tiempo y esfuerzo, si no también grandes movimientos para poder lograrlo.
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