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Objetivo General del Trabajo Práctico

El objetivo general de este trabajo es que puedan realizar una investigación sobre temáticas de
actualidad respecto al trabajo y puedan elaborar conclusiones que les permitan comprender el
ámplio espectro de impacto que tiene sobre la configuración económica, social y política de un
Estado y por consiguiente en la vida de las personas.

Estructura

El trabajo deberá desarrollarse en dos etapas

En cada etapa, el trabajo deberá plantearse de acuerdo a las siguiente guía:

● Motivo de elección del tópico
● Cual o cuales son las preguntas que se plantean al respecto para guiar la investigación?
● Desarrollo de Investigación
● Conclusión
● Fuentes y sustento argumentativo.

ETAPA 1

Elegir un tópico de entre la lista de Temas Sugeridos más abajo y realizar una investigación en1

línea con el detalle que se brinda como guía.
● El documento generado en esta etapa deberá constar de 5 carillas como mínimo y 10

como máximo.

1 Si el grupo estuviese interesado en alguna temática que no se encuentre dentro de los Temas
Sugeridos por la cátedra, deberá enviar por mail el tópico de interés junto con un detalle donde puedan
explicar el por qué del interés en dicho tema y el aporte que consideran que pueden hacer al curso con
dicha investigación.
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Temas sugeridos

● Transformaciones del trabajo en tiempos de Pandemia
○ En este caso deberán investigar de qué forma se modificó el trabajo con el

fenómeno generado por la Pandemia de Covid 19. Que problemáticas surgieron,
qué soluciones exploraron e implementaron los Estados y con qué efecto.
Cuales son los pronósticos y de qué formas el trabajo que conocemos puede
haber cambiado para siempre.

● Trabajo y Salud
○ Para desarrollar este tema deberán analizar cuales son los efectos que el trabajo

tiene en la salud de las personas. Tanto positivos, como negativos. Qué políticas
implementan las empresas para cuidar la salud de las personas que trabajan en
ella y que regulaciones existen desde el Estado que favorecen a este objetivo.
Dentro de este tópico cabe también analizar las ideas de balance entre vida
laboral y vida personal fuera del trabajo

● Diversidad, géneros, integración y trabajo
○ En este caso deberán investigar cómo se articula el concepto de trabajo

alrededor de los diferentes géneros, a qué se debe dicha situación en cada caso
y cual es la situación actual respecto de brechas, condiciones, posibilidades,
formalidad/informalidad, etc.

● Educación y Trabajo
○ Con este tópico, pretendemos que relacionen educación y trabajo, tomando en

cuenta lo que exige hoy el mercado laboral los cambios que se fueron
suscitando en las organizaciones en relación a los perfiles y la modificación o
evolución de los puestos a través de la historia. También deberían asociarlo al
concepto de empleabilidad y posibilidad de acceso a empleos de calidad.

● Las nuevas formas de trabajo
○ Aquí la idea es explorar los nuevos oficios y profesiones surgidos como

respuesta a las necesidades de las sociedades que evolucionan al ritmo del
progreso tecnológico, teniendo en cuenta que no sola ni estrictamente estarán
vinculades a la tecnología de forma directa. También es importante que puedan
analizar los formatos de acuerdos, derechos y garantías que contienen (o no) a
las personas que ocupen estos puestos, cualquier marco legislativo o
modificación de los vigentes que hayan sido necesarias, se estén ensayando o
evaluando a nivel global. Así mismo es importante entender el impacto
socio-cultural tanto desde quienes ocupan estos lugares y por qué hasta quienes
consumen los productos o servicios que surgen de los mismos.

● Grandes Hitos en la historia del Trabajo
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○ El desarrollo de este tema deberá ahondar en los sucesos que marcaron
grandes cambios en torno al trabajo desde diferentes puntos de vista tales como
interpretación cultural, impacto social, legislación, etc.

Fecha de Entrega

1. El 22 de Mayo de 2021 será la presentación vía mail en formato .doc/.docx, que será
revisado y se harán correcciones en caso de ser necesario.

2. El 29 de Mayo de 2021 será la presentación grupal, cada equipo tendrá libertad de usar
los soportes audiovisuales que consideren apropiados: ppt, infografía, video, etc.

ETAPA 2

Cada grupo recibirá la investigación realizada por otro grupo y deberá complementarla. Es
decir, deberán analizar la investigación recibida y decidir qué aspecto de la misma les interesa
retomar para extenderlo.
Antes de comenzar, deberán presentar la idea a desarrollar, detallando por qué consideran
importante dicha arista y cuál será la línea argumental sobre la que van a trabajar.

● El documento generado en esta etapa deberá constar de 3 carillas como mínimo y 5
como máximo.

Fecha de Entrega
1. El 26 de Junio de 2021 será la presentación vía mail en formato .doc/.docx, que será

revisado y se harán correcciones en caso de ser necesario.
2. El 3 de Julio de 2021 será la presentación grupal, cada equipo tendrá libertad de usar

los soportes audiovisuales que consideren apropiados: ppt, infografía, video, etc.

Método de seguimiento

Para agilizar cual tipo de inquietud y seguimiento de los grupos dadas las circunstancias
extraordinarias de cursada, se generarán un grupo de slack por cada grupo en el cual se
brindará seguimiento.
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Criterios de evaluación
Se evaluará de acuerdo a los siguientes criterios:

● Solidez en la presentación y su relación con el tema elegido
● La coherencia y crítica en la conclusión.
● Se realizará una evaluación grupal e individual por cada integrante (las notas serán

individuales).
● La solidez argumental y claridad con que se plantea la consigna investigada de parte de

TODOS los miembros del equipo.
● El trabajo práctico, reemplaza al segundo parcial, por lo que tiene el mismo criterio de

aprobación.
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